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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o energetskoj ucinkovitosti (Narodne novine broj
127/14, 116/18, 25/20, 32/21, 41/21, 40/25) nacelnica Opc¢ine Marija Gorica donosi

ODLUKU
o imenovanju odgovorne osobe za energetsku ucinkovitost
u Op¢ini Marija Gorica

Clanak 1.

Za odgovornu osobu za energetsku ucinkovitost u Opcini Marija Gorica imenuje se
zajednicki sluzbenik koji obavlja poslove komunalnog redara Nikola Pucko.

Clanak 2.

Osoba odgovorna za energetsku ucinkovitost postupa sukladno odredbama Zakona o
energetskoj ucinkovitosti, a posebno redovito prati i najmanje jednom mjeseno unosi
podatke o potrosnji energije i vode u zgradama ili dijelovima zgrada na koristenju i/ili
vlasnistvu ili u kojima se energija pla¢a javnim sredstvima u nacionalni informacijski sustav
za gospodarenje energijom i redovito azurira podatke o energetskim svojstvima zgrada.

Osoba odgovorna za energetsku ucinkovitost analizira periodi¢ki, a najmanje jednom
godisSnje, potroSnju energije u zgradama ili dijelovima zgrada na koristenju i/ili u vlasnistvu ili
u kojima se energija pla¢a javnim sredstvima, o ¢emu izvjeStava Agenciju za pravni promet i
posredovanje nekretninama (APN).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Marija Gorica.

OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 365-01/25-01/01
URBROJ: 238-19-02-25-2
Marija Gorica, 03. studenog 2025.

NACELNICA
Marica Janci¢
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Na temelju Clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25) i €lanka 47. Statuta Opc¢ine Marija Gorica (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Marija Gorica broj
02/2021) opcinska nacelnik Opcine Marija Gorica, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Marija Gorica

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se postupak i kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Marija Gorica te sadrzaj obrasca o
ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te
utvrdivanje doprinosa sluzbenika u obavljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i
napredovanje u sluzbi te primjenu drugih odredbi propisa u sluzbeni¢kim odnosima
vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) ,odliéan*“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise
kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe odnosno radnih
zadataka;

b) ,vrlo dobar“ — ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

c) ,dobar“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne
kvalitete osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;

d) ,,zadovoljava“ — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava
najmanju moguc¢u mjeru prihvatljivin standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe odnosno radnih zadataka;

e) ,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

ll.  KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima:

1. Struénost
l.a. odliéna struénost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
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sluzbe, stalno se struéno usavrsava;

1.b. vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava;

1.c. dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava;

1.d. zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavr$ava;

l.e. nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrSava.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odliéna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je
kreativan i samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo
Cesto je kreativan i samostalan, vrlo ¢esto pronalazi najbolja rieSenja sukladno pozitivnim
pravnim propisima, €esto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu,
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka ¢esto je
kreativan i samostalan, €esto pronalazi najbolja rijeSenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka
rijetko je kreativan i samostalan, rijetko pronalazi riedenja sukladno pozitivnim pravnim
propisima, rijetko predlaZze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu,
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije
kreativan i samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rieSenja sukladno
pozitivnim pravnim propisima, vrlo rijetko predlaze ili uopée ne predlaze rjedenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden.

3. Samoinicijativhost

3.a. odlicna samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je
samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu€aju
rieSavanja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo cesto je
samoinicijativan, uglavhom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi
samo u slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativhost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slu€aju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuéa samoinicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je
samoinicijativan, Cesto ga je potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet Cesto trazi u slucaju
rieSavanja poslova;

3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan,
potrebno ga je stalno upudéivati u rad, pomoc¢ i savjete trazi vrlo Cesto;
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4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora,

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struCnosti, pravila struke i sluzbe
povremeno je bilo prigovora,

4.d. zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke
i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
struénosti, pravila struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora;

5. Opseq obavljanja poslova i postivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima;
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to
u zadanim rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito
u zadanim rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
veéem dijelu izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrileme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavnom na vrileme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. cCesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se &esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e.  ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez

odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama (prigovori i prituZzbe stranaka na
rad i postupanje)
7.a.  iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, prema strankama se
odnosi iznimno korektno i ljubazno te nema niti jednog prigovora ili prituzbe stranke na rad i
postupanje
7.b.  vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, prema strankama se odnosi vrlo
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korektno i ljubazno te ima jedan podnesen prigovor ili prituZbu stranke na rad i postupanje za
koji je utvrdeno da nije osnovan
7.c.  dobro suraduje s ostalim suradnicima, prema strankama se dobro odnosi i
uglavnom je korektan i ljubazan te ima dva podnesena prigovora ili prituzbe stranke narad i
postupanje za koji je utvrdeno da je jedan osnovan
7.d.  zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, prema strankama se
odnosi na zadovoljavajucéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan te ima tri podnesena prigovora
ili prituzbe stranke na rad i postupanje za koji je utvrdeno da su dva osnovana
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, prema strankama se €esto
odnosi nekorektno i neljubazno te ima Cetiri ili viSe podnesena prigovora ili prituzbe
stranke na rad i postupanje za koji je utvrdeno da su tri osnovana.

8. Timskirad
8.a. narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo Cesto se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.d. zadovoljavajuce se istice u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

lll. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Ocjena namjestenika temelji se na sljedeéim kriterijima:

1. Strucnost

l.a. odliéna struénost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se
struéno usavrSava;

1.b. vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito
se struéno usavrSava;

1.c. dobra struénost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno
usavrsava;

1.d. zadovoljavajuéa struénost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila
struke i sluzbe, povremeno se struc¢no usavrsava;

1l.e. nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se struéno usavrsava.

2. Samostalnost

2.a. odliéna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rieSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan,
vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka dosta cCesto je
samostalan i pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze
rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u
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kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavaju¢a samostalnost — u obavljanju radnih zadataka rijetko je
samostalan, rijetko pronalazi rijedenja sukladno pravilima struke, rijetko predlaZe rjeSenja
za poboljanje rada na svom radnom mjestu, odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan,
vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rieSenja sukladno pravilima struke, vrlo rijetko
predlaze ili uopce ne predlaze rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mijestu,
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden.

3. Samoinicijativnhost

3.a. odlicna samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je
samoinicijativan, nije ga potrebno upudéivati u rad;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo
Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta;
3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudivati u rad;
3.d. zadovoljavajuéa samoinicijativnost — u obavljanju poslova
rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je potrebno upucivati u rad;
3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samoinicijativan,
potrebno ga je stalno upudéivati u rad.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavaju¢a kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traZiti izmjene, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto
je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
pravila struke vrlo &esto je bilo prigovora.

5. Opseq obavljanja poslova i poStivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima,;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to
u zadanim rokovima;

5.C. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito
u zadanim rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u
veéem dijelu izvan zadanih rokova.
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6. PoSstivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. uCestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama (prigovori i prituzbe stranaka na
rad i postupanije)

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima i strankama
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima i strankama;
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima i strankama;

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz Clanka 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovarajuée ocjene
za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — 1, koji se nalazi u privitku i €ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namijesStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem brojCane i slovne oznake (1.a., 1.b, 2.a.,....) ispred odgovarajuée ocjene
za pojedini kriterij, na obrascu oznake O — 2, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

c) 5 bodova,

d) 3 boda,

e) 1bod.

Clanak 7.
Ocjena sluzbenika i namjesStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je
njihov rad ocjenjen prema svim Kriterijima iz ovog Pravilnika kako slijedi:

1. ,odli€an“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova,
odnosno od 63 do 70 bodova za namjestenika,

2. ,vrlo dobar“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova,
odnosno od 49 do 62 bodova za namjeStenika,

3. ,dobar”“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova,
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odnosno od 35 do 48 bodova za namjestenika,

4. ,zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35
bodova, odnosno od 17 do 34 bodova za namjesStenika,

5. ,ne zadovoljava“ — ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 21 bod,
odnosno do 16 bodova za namjestenika.

Clanak 8.

Prijedlog godiSnje ocjene za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Marija Gorica izraduje procelnik.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Marija Gorica.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Marija Gorica ocjenjuje opcinski
nacelnik.

Prijedlog godi$nje ocjene dostavlja se na Obrascima za ocjenjivanje iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika.

U postupku ocjenjivanja Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Marija Gorica duzan je
pruzati odgovarajuéu stru¢nu pomo¢ nadredenom sluzbeniku.

Clanak 9.

Procelnik je tijekom kalendarske godine duzan kontinuirano pratiti rad i postupanje
te postivanje sluzbene duzZnosti i osobno ponasanje sluzbenika i namjestenika, poticati na
kvalitetno i ucinkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca, poSstivanje sluzbene duznosti i
primjereno ponasanje i ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalendarske godine.

Clanak 10.

Prijedlog godiSnje ocjene potpisuju procelnik te sluzbenik/namjestenik kojeg se
ocjenjuje.

ProCelnik je duzan omoguciti sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godi$nje
ocjene i sve priloge uz prijedlog ocjene (npr. izvjeS¢e o obavljanju izvanrednih poslova,
prijedlog ocjene prethodno nadredenog sluzbenika i sl.).

Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godidnje ocjene, a
proCelnik se duzan ocitovati na izjavljenu primjedbu sluzbenika/namjestenika.

Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijedlog godiSnje ocjene, procelnik ce
o tome sastaviti sluzbenu biljeSku.

Prijedlog godiSnje ocjene za proc€elnika potpisuje nacelnik i proCelnik kojeg se
ocjenjuje.

Odredbe stavka 2. do 4. Clanka na odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju prilikom
ocjenjivanja procelnika.

Clanak 11.

O ocjeni se donosi odluka.

Odluku o ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi procelnik.

Odluku o ocjeni proCelnika donosi opcinski nacelnik.

Odluka o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika donosi se do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazloZzena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio i
temelj odluke o ocjeni.

Odluka o ocjeni se unosi u personalni dosje.
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O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik duzan je saciniti skupno izvjesce,
te isto dostaviti nacelniku.

Skupno izvjeS¢e sastavlja se na obrascu O — 3 koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 3.).

Clanak 12.

Sluzbenik/namjestenik koji je tijekom godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio
manje od 6 mjeseci odnosno koji je primljen u sluzbu odnosno na rad na odredeno
vrijeme, ne ocjenjuje se za tu godinu. O toj ¢e okolnosti proc¢elnik sastaviti biljesku, koja
se unosi u personalni dosje.

Probni rad se ne ura¢unava u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne
sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili
rada d polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom
provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 3. ovog Clanka trajala duze od 6
mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti
ocjenom ,dobar”.

ProcCelnik koji je tijekom godine koja je predmet ocjenjivanja radio manje od 6
mjeseci odnosno koji je primljen u sluzbu odnosno na rad na odredeno vrijeme, ne
ocjenjuje se za tu godinu.

O toj ¢e okolnosti opcinski nacelnik sastaviti biljeSku, koja se unosi u personalni
dosje.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Marija Gorica.

OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 119-01/25-01/01
URBROJ: 238-19-02-25-1

Marija Gorica, 05. studenog 2025.

NACELNICA
Marica Janci¢
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Privitak 1.
OPCINA MARIJA GORICA

OBRAZAC
za ocjenjivanje SLUZBENIKA
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Marija Gorica
Za godinu

Ime i prezime sluzbenika

Obrazac O -1

Radno mjesto:

OCJENJIVANJIE:
1. Struénost
l.a. odli¢na struénost
Lb. vrio dobra struénost
l.c. dobra struénost
1.d. zadovoljavajuca strucnost
l.&. nedovoljno struéno znanje.

BODOWA:

2. Kreativnost i samostalnost

1.a. odlicna kreativnost i samostalnost

. vrlo dobra kreativnost i samostalnost

. dobra kreativnost i samostalnost

. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost
. nedovoljna kreativnost i samostalnost

(3]
=

[
-

BODOWVA:

). Samoinicijativnost
}.a. odliéna samoinicijativnost
Lb. vrlo dobra samoinicijativnost
J.c. dobra samoinicijativnost
1.d. zadovoljavajuca samoinicijativnost
1.e. nedovoljna samoinicijativnost

BODOWA:
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4. Kvaliteta obaviienog rada
4.a. odlicna kvaliteta rada
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada
4.c. dobra kvaliteta rada
4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada
4.e. nedovoljna kvaliteta rada

BODOWVA:

5. Opseq obavliania poslova i postivanie zadanih rokova

4.1. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelostii to u
zadanim rokovima,;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu ito
u zadanim rokovima,

3.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito
u zadanim rokovima,

5.4d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova;

.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporedenito u
vecem dijelu izvan zadanih rokova.

BODOWVA:

fi. Pogtivanje radnog vremena

f.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredencg rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

i.h. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prosterija, ponekad kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi i nakon isteka ranog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukowvoditelja, t2 se rijetko nepoirebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

f.e. uCestalo, gotove svakodnewno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja fe se nepotrebno vdaljava iz radnih prostorija.

BODOWVA:

7. Ddnos prema ostalim suradnicima i strankama (prigovori i priftufZbe stranaka na rad i

postupanje)

7.1. iznimno je korekian prema ostalim suradnicima, prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno te nema niti jednog prigovara ili prituZbe sfranke na rad i
postupanje

T.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, prema strankama se odnosi vrlo
korektno i ljubazno te ima jedan podnesen prigovor ili prituZbu stranke na rad i
postupanje za koji je utvrdeno da nije esnovan

7.t. dobro suraduje s ostalim suradnicima, prema strankama se dobro odnosi
uglavnom je korektan i ljubazan te ima dva podnesena prigovora ili prituZzbe stranke na
rad i postupanje za koji je utvrdeno da je jedan osnovan

7.4, zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, prema sfrankama se odnosi
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na zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan te ima tr podnesena prigovora ili
prituzbe stranke na rad i postupanje za koii je utvrdeno da su dva osnovana

7.e. medovolino suraduje s ostalim suradnicima, prema strankama se Cesto odnosi
nekorektno i neljubazno te ima cetin ili vise podnesena prigovora ili prifluzbe stranke na
rad i postupanje za koji je utvrdeno da su tri csnovana.

BODOWA:

8. Timskirad
§.a. narofito se isfice u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova;
8.h, vro cesto e istite u timskom radu i éesto sudjeluje u radu fimova;
§.c. dobro se istite u timskom radu i €esto sudjeluje u radu fimova;
§.d. zadovoljavajuce se istice u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
§.e. izbjegava timski rad.

BODOWA:

UKUPAMN FBEROJ BODOVA:

S obzirom da je ukupni broj bodova sluZbenika . sluZbenik se
ocjenjuje za godinu ocjenom
Marija Gorica, goding

Potpis sluZbenika:

Potpis ocjenjivaca:

Broj bodova za svaku ocjenu edreduje se po slovnoj cznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,
bl & bodova,
¢} 5 bodova,
d) 3 boda,

2] 1 bod

Ocjene:
Lodliéan® — ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 72 do &0 bodova, odnosno od
63 do 70 bodova za namjestenika,
+vro dobar® — ako je zbroj postignufih bodova sluZbenika od 56 do 71 bodova, odnosno
od 49 do 62 bodova za namjestenika,
+dobar® — ako je zoroj postignutin bodova sluZbenika od 36 do 55 bodova, odnosno od 35
do 48 bodova za namjestenika,
Zadovoljava® — ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 22 do 35 bodova, odnosno
od 17 do 34 bodova za namjestenika,
«ne zadovoljava® — ako je zbroj postignutin bodova sluZbenika do 21 bod, odnosno do 16
bodova za namjestenika.
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PRIJEDLOG OCJEME

Qdligan / Vo dobar f Dobar / Zadovoljava / Me zadovoljava

PREPCRUKA Z& SLJEDECE RAZDOBLJIE
{potreba pohadanja dodatne izebrazbe, premjestaja i sl.)

OCITOVANJE SLUZBENIKA HA PRIJEDLOG OCJENE

SluZbenik je izvriio uvid u ovaj Obrazac: Ne /Da dana

Sluzbenik na ovaj Obrazac:

Mema primjedi f Ima primjedbi

PRIMJEDBA:

potpis sluZbenika
NAPOMENA NADREDENOG SLUZBENIKA

potpis procelnikamacelnika
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Privitak 2.
OPCINA MARIJA GORICA

OBRAZAC
za ocjenjivanje NAMJESTENIKA
Jedingtvenog upravnog odjela Opcine Marija Gorica

Za godinu

Ime i prezime namjestenika,

Obrazac O -2

Radno mjesto:

OCJENJIVAMJE:
1. struénost
l.a. odliéna struénost
1.b. wrlo dobra struénost
l.c. dobra struénost
l.d. zadovoljavajuca strucnost
l.e. nedovoljno struéno znanje.

BODOVA:

e

Samostalnost

1.a. odlicna samostalnost

1.b. vrlo dobra samostalnost

l.c. dobra samostalnost

1.4, zadovoljavajuca samostalnost
1.e. nedovoljna samostalnost

BODOWA:

3. Samoinicijativnost
3.a. odlicna samoinicijativnost
1.b. vrlo dobra samoinicijativnost
3.c. dobra samoinicijativnost
3.d. zadovoljavajuca samoinicijativnost
3.e. nedovoljna samoinicijativnost

BODOVA:

4. Kvaliteta obavlienog rada
4.a. odlicna kvaliteta rada
4.b. wrlo dobra kvaliteta rada
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4.c. dobra kvaliteta rada
4.4, zadovoljavajuca kvaliteta rada
4.e. nedovoljna kvaliteta rada

BODOWVA:

3. Opseq obavijanja poslova i postivanie zadanih rokova

5.2. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima,

5b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvedem dijelu i to
u zadanim rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretegito
u zadanim rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova;

5.¢. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporedenito u
vecem dijelu izvan zadanih rokova.

BODOWVA:

fi. Pogtivanie radnog vremena

f.a. uwijek ma vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije 5 posla bez odobrenja

nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prosterija, uvijek kada
potreba posla to zahiijeva, ostaje raditi | nakon isteka ranog vremena;

fi.h. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada
potreba posla to zahtijeva, ostaje raditi | nakon isteka ranog vremena;

fi.c. ponekad kasni na posao, i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepofrebno udaljava iz radnih prostorija;

fi.d, Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

fi.e. ucestalo, gotove svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja e e nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

BODOWVA:

7. Ddnos prema ostalim suradnicima i strankama
T.4. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korekitno i ljubazno;

T.h. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo
korekino i ljubazno;

7.t. dobro suraduje = ostalim suradnicima, a prema sfrankama se dobro odnosi |
uglavnom je korektan i ljubazan;

1.4, zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadoveljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

7.&. nedovoljno suraduje = ostalim suradnicima, a prema strankama se cesto
odnosi nekorekino i neljubazno.

BODOWVA:
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UKUPAN ZBROJ BODOWA:

S obzirom da je ukupni broj bodova nmamjestenika

namjestenik s2 ocjenjuje za godinu ocjemom

Manja Gorica, godine

Potpis namjestenika:

Potpis ocjenjivaca:

EBroj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovmo] oznaci kako slijedi:

f) 10 bodova,
g} &bodova,
h) 5 bodova,
1} 3 boda,
i} 1 bod.

Oigjerne:

wodfiéan®— ako je zbrof posfighutih bodove slufbenika od 72 do 80 bodova, odnosno
od 3 do 70 bodava za namjsifanika,

LWrlo dobar® — ako je zhrof pastignutih bodowva sluZbenika ad 56 do 771 bodova,
odnosno od 49 do 62 badowva za namjesfenika,

woobar® — ako je zhroj postignutih bodova sluZbhenifa od 36 do 55 bodova, odhnasno
od 35 do 48 bodova za namjsstenika,

pEZadovoljava”™ — ako je zbrof posiignufih bodova siuzbenike od 22 do 35 bodova,
odnosno od 17 do 34 badowva za namjesfenika,

Le Fadovoljava®™ — axa je zhroj posfignutih bodowva slufbeniks do 29 bod, odnasno

do 16 bodowva za namjestenika.

PRIJEDLOG OCJENE
Odlican / Vo dobar f Dobar / Zadovoljava f Ne zadovoljava

PREPORUKA ZA SLIEDECE RAZDOBLJE

(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestaja i sl.)
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OCITOVANJE MAMJESTEMNIKA MA PRIJEDLOG OCJEME

Mamjestenik je izvrSio uvid u ovaj Obrazac: Me { Da dana

Mamjestenik na ovaj Obrazac:
Hema primjediil § Ima primjedbi

PRIMJEDEA:

potpis namjestenika
MNAPOMENA NADREBENOG SLUZBENIKA,

potpis procelnika
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Privitak 3. Obrazac 0O -3

SKUPNO IZVJESCE
o ocjenama sluzbenika i namjestenika Opcine Marja Gorica

7a godinu

Skupne ocjene svih sluzbenika:

IME | PREZIME RADNO MJESTO OCJENA
SLUZBENIKA

Skupne ocjene svih namjestenika:

IME | P'REIIME RADNO MJESTO OCJENA
NAMJESTENIKA
Marija Gorica, godine
PROCELMIK
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Na temelju Clanka 19. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
i ¢lanka 47. Statuta Opcine Marija Gorica (Sluzbeni glasnik Opcine Marija Gorica broj
2/2021), nacelnica Opc¢ine Marija Gorica, Marica Janci¢, donosi

ODLUKU
0 subvencioniranju prijevoza djece polaznika
Djecjeg vrtica Bambi na krac¢i sportski program klizanja

Clanak 1.

Dana 06. studenog 2025. godine u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Marija
Gorica zaprimljena je molba Djecjeg vrtica Bambi iz Trstenika, Ulica bana Josipa Jelacdi¢a 1,
za subvencioniranje prijevoza djece na kraci program klizanja koji ¢e se odrzati u ledenoj
dvorani u Utrinama u periodu od 15. do 19.12.2025. godine.

Cijena prijevoza po djetetu za pet dana iznosi u rasponu od 35,00 EUR do 65,00
EUR.

Clanak 2.

Odobrava se subvencioniranje prijevoza djece polaznika Djecjeg vrtica Bambi s
prebivalistem na podrucju Opéine Marija Gorica, na program iz ¢lanka 1. ove Odluke u visini
stvarnog troska, odnosno u iznosu od najviSe 65,00 EUR po djetetu.

Sredstva iz stavka 1. ove Odluke isplatiti ¢e se s pozicije proraCuna Opc¢ine Marija
Gorica za 2025. godinu, Aktivnhost A100001 Dje¢ji vrti¢, R120, konto 37, na Ziro racun
Djecjeg vrtica Bambi.

Clanak 3.

Korisnik financijske potpore iz Clanka 2. ove Odluke duzan je najkasnije do 31.
sije€nja 2026. godine dostaviti Opcini Marija Gorica izvjeS¢e o namjenski utroSenim
sredstvima, u protivnom vise neée modi ostvarivati financijske potpore iz opcinskog
proracuna.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Marija Gorica.

OPCINSKA NACELNICA
KLASA: 402-07/25-01/47
URBROJ: 238-19-02-25-2
Marija Gorica, 07. studenog 2025.

NACELNICA
Marica Jandi¢

-20-



