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PREDMET: Obavijest o testiranju kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natječaj  

        za prijam u službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto – referent 

 
Obavještavaju se kandidatkinje prijavljene na natječaj za prijam u službu službenika u 

Jedinstveni upravni odjel Općine Marija Gorica na radno mjesto – referent 1 izvršitelj/ica na 

puno radno vrijeme, koji je objavljen u Narodnim novinama br. 27/2020 od 11. ožujka 2020. 

godine, da će se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti  održati: 

dana  21. travnja 2020. godine (utorak), s početkom u 09,00 sati 

u Općinskoj vijećnici Općine Marija Gorica, Marija Gorica, Gorička 18/a 

 
LISTA KANDIDATA/KANDIDATKINJA 

 

prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem 

 

➢ JELENA ŠKUDAR 

➢ MARIJA PETRINŠAK 

➢ IRENA RUBIDO 

➢ MARTINA CRNKOVIĆ 

➢ BARBARA KOLIĆ 
 

Molimo kandidate da se pridržavaju svih propisanih uputa za sprječavanje i suzbijanje 

epidemije COVID – 19 (koronavirus.) 

Prije početka provjere znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 

neće moći pristupiti testiranju.  

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao 

prijavu na natječaj.  

Po utvrđivanju identiteta, kandidati će pristupiti pisanoj provjeri znanja, koja traje 45 

minuta. 

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  

• koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;  

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva  

• napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija  

http://www.marija-gorica.hr/


• razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti 
koncentraciju kandidata. 
 

Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere 

znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati. 

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.  

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz 

svakog dijela pismene provjere znanja.  

Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave. 

Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pismeno testiranje. 

Ostale informacije vezane uz pisano testiranje navedene su u obavijestima 

koje su prethodno objavljene na web-stranici Općine Marija Gorica www.marija-gorica.hr . 

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 

rang listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, te podnosi 

Izvješće o provedenom postupku. 
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